REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
do Przedszkola Publicznego Nr 37 w Rzeszowie
w roku szkolnym 2014/2015

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572
Z p&niejszymi zmianami, Dz. U z dn.03 stycznia 2014-rustawa 0 zmianie ustawy
0 systemie €wiaty z dnia 6 grudnia 2013 r.)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z da@lutego 2004r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét pabhych oraz przechodzenia z
jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, p832 ze zm.);

Statut Przedszkola Publicznego Nr 37 w Rzeszowie.

Rozdziat |
Postanowienia ogollne

1. Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonujem przeprowadzeniu pegowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opieku).

2. Rodzice dzieci przyfych corocznie sktadajna kolejny rok szkolny deklarac
kontynuowania edukacji przedszkolnej w terminie mepzajgcym termin
rozpoczcia  posgpowania  rekrutacyjnego (wg harmonogramu  naboru
elektronicznego).

3. Rekrutacja odbywa siza padrednictwem elektronicznego systemu naboru, w dwoch
etapach:

a) dla kandydatéw kontynuwgych edukag przedszkola poprzez wypetnienie i
dostarczenie do przedszkola ,Deklaracji pozostanpzedszkolu na nowy rok szkolny”;

b) dla nowych kandydatéw poprzez wypetnienie i dastenie do przedszkola pierwszej
preferencji ,Karty zgtoszenia dziecka do przedsakol

Rozdziat Il
Kryteria naboru

Do Przedszkola Publicznego Nr 37 prowadzonego pr@ezine Miasto Rzeszéw
przyjmowane 8 wytacznie dzieci zamieszkate na terenie Rzeszowa ( arcap 0O
informacje zamieszczone w formularzu wniosku o pi@g do przedszkola).

W pierwszej kolejnéci powinny zosté przyjete dzieci zobowizane do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W przypadku w¢kszej liczby kandydatow spetnaglych warunek 2 w rozdziale I, i
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszyapes posipowania rekrutacyjnego
sa brane pod uwagtacznie nasfpujace kryteria, majce jednakow wartas¢, kryteria

ustawowe:



4.

a) wielodzietnd¢ rodziny kandydata ¢wiadczenie zat. nr 1)

b) niepetnosprawni@ kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztatcenig@pego wydane
ze wzgkdu na niepetnosprawb@ orzeczenie o niepetnosprawoblub o stopniu
niepetnosprawniei lub orzeczenie rownowae w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowspotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych,

c) niepetnosprawni jednego z rodzicoéw kandydata (jw.),

d) niepetnosprawni obojga rodzicéw kandydata (jw.),

e) niepetnosprawni rodzeistwa kandydata (jw.),

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie ( prawamgonvyrok sdu rodzinnego
orzekajcy rozwod lub separagjalbo akt zgonu oraz$wiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz niewychowaradnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem
zat. nr 2),

g) objecie kandydata piegzzastpcz ( dokument péwiadczajcy obgcie dziecka piecg
zastpcz zgodnie z ustawz dnia 9 czerwca 2011r.0 wspieraniu rodziny i eyse
pieczy zas{pczej).

W przypadku réwnorgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie gusivania
rekrutacyjnego lub jesli po zakdczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie pgsbwania rekrutacyjnegoarane pod uwagkryteria
okreslone przez Organ Prowagtz/, mapce ré&na wartas¢ punktows:

a) kandydat jest wychowankiem placéwkiswaatowo-wychowawczej — 35 pkt.
(zadwiadczenie z placowki),

b) oboje rodzice (prawni opiekunowie) kandydata ptpodatki w Rzeszowie — 20 pkt.
(kserokopia pierwszej strony zeznania podatkowegmk 2013 lub 2012),

c) jedno z rodzicow (prawnych opiekunéw) kandydatacippdatki w Rzeszowie — 10
pkt. (kserokopia zeznania podatkowego za rok 200632012)

d) oboje rodzice (prawni opiekunowie) pragustudiup lub ucz sie w trybie dziennym
— 10 pkt. (z&wiadczenie z zaktadu pracy), uczelni lub szkotydwk z CEIDG),

e) jedno z rodzicow (prawnych opiekunow) pracuje, stjgdlub uczy si w trybie
dziennym — 5 pkt. (Zaviadczenie z zakladu pracy, uczelni, szkoty, wydzuBEIDG),

f) rodzexstwo kandydata ugszcza do danego przedszkola — 2 pkt.

Rozdziat Il
Komisja Rekrutacyjna i jej zadania

1. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchoaz

a. dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
b. jeden przedstawiciel zazkéw zawodowych,
c. jeden przedstawiciel Rady Rodzicow.

Przewodnicacym Komisji Rekrutacyjnej jest osoba wyznaczona eprzdyrektora
przedszkola.

3. Przewodnicacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizac} i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,



b) dochowanie poufriwi danych o kandydatach i ich rodzinach w trakaiacp
komisji i po ich zakéaczeniu,

c) analiz przediazonych wnioskow wraz z dokumentacjpotwierdzajca
spetnienie kryteriow pierwsastwa,

d) podanie do publicznej wiadorkm listy kandydatow zakwalifikowanych do
przyjecia i niezakwalifikowanych do przagia i podpisanie ich,

e) podanie do publicznej wiadorfm listy kandydatéw przygtych i nieprzygtych
I podpisanie ich,

f) napisanie uzasadnienia odmowy pezyg kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wpdgia wniosku o
uzasadnienie,

g) organizaa} i przebieg rekrutacji uzupetnigej,

h) zgodna¢ rozstrzygni¢ postpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

i) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw kgjimekrutacyjne;,

]) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola w ralistami kandydatéw
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przgych i nieprzygtych.

1. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest

a) procedowanie pogbowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym reguem
I zasad poufnaci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trekprac
komisji i po ich zakéaczeniu,

b) ustalenie wynikow pogpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomdaci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwaibwanych (wg
wskaza okrelonych w USO),

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadadimiolisty kandydatéw przygych i
nieprzygtych wg wskaza okreslonych w USO),

d) sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego.

Rozdziat IV
Zadania dyrektora przedszkola

1. Ustala w porozumieniu z organem prowadzn termin rekrutacji dzieci do
przedszkola na kolejny rok szkolny.
2. Wspolpracuje z organem prowadym w zakresie okékenia kryteribw przycia
dzieci shizace zaspokojeniu potrzeb spotecznyobdowiska lokalnego.
3. Ustala we wspéipracy z organem prowgman wartgci punktowe Kkryteriom
pierwszéstwa.
4. Powotluje komisj rekrutacyjma i wyznacza przewodnigzego komisiji.
5. Ustala kompletn& kart zgloszé i wymaganej dokumentacji potwierdzeg)
spetnienie kryteriow pierwsastwa.
6. Podaje do publicznej wiadorfm:
a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,
b) regulamin rekrutaciji,
c) harmonogram dziatania komisji rekrutacyjnej,
d) prawa i obowizki rodzicow i opiekunéw prawnych kandydatéw w psie
rekrutacyjnym ze szczegollnym uwgghieniem prawa do odwotaniagsod
decyzji komisiji.



7.

8.

9.

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnegd decyzji komisji
rekrutacyjne;.

Zapewnia bezpiecastwo danych osobowych i danych wlrerych kandydatow i ich
rodzicow lub opiekunéw zgromadzonych dla potrzestgpmwania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentagjrekrutacyja na zasadach okilenych w USO.

10.Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsdaakcie roku szkolnego.

Rozdziat V

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

. Postpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowakiaamisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora przedszkola.

Liczba miejsc wolnych jest ustalana jakozmita liczby miejsc ogétem i liczby
deklaracji woli o kontynuacji edukacji w danym edszkolu przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych wychowankoéw wszczajcych do przedszkola.

Harmonogram prac komisji ustala jej przewodagyzw porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulammelrutacji i Zarzdzenia
dyrektora okré&lajacego czas jej pracy w p@pbwaniu rekrutacyjnym.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do prz&dkz, jezeli w wyniku
postpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikoworaz ztayt wymagane
dokumenty.

Rozdziat VI
Procedura odwotawcza

1. Data podania do publicznej wiadofeo listy kandydatéw przytych i
nieprzygtych rozpoczyna proceduodwotawca.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory rdestat przyty do
przedszkola, w terminie 7 dni od upublicznieniat 8yskpuja do komis;ji
rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy yjecia dziecka do
przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dad dnia ztaenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmpxzyjccia oraz liczk
punktéw, ktog kandydat uzyskat w pagiowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w termiiiedni od otrzymania
uzasadnienia sktadgjodwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do
dyrektoraprzedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dniod zlazenia odwotania powiadamia rodzicow lub
opiekunéw prawnych kandydata o rozstrzygni.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata matpzy¢ skarg na decyzj
dyrektora do gdu administracyjnego.



Rozdziat VI

Ochrona danych osobowych i wraliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego

. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzetigpowania rekrutacyjnego
jest przedszkole.

. Podstaw przetwarzania danych jest pisemna zgoda #oyra przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

. Whnioski, zwane kartami zgtoszenia dziecka do przkadls, s opatrzone klauzal
0 wyrazeniu zgodny na udaginianie i przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb posfpowania rekrutacyjnego.

. Pracownik przedszkola upowdony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i
ich procedowania ma stosowne upanianie, zaiczone do teczki akt osobowych.

. Wnioski kandydatéw przgtych i dohczona do nich dokumentacjaa s
przechowywane do kaa okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

. Whnioski kandydatow nieprzgfych i dohczona do nich dokumentacjaa s
przechowywane przez okres roku pod warunkiggmie toczy s postpowanie w
sadzie administracyjnym w zwzku ze skarg

. W przypadku toczcego st postpowania w sgdzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jesta#taiczenia sprawy
prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat VIII
Przepisy kaicowe

. Liczbe dzieci w oddziatach okétaja obowizujace przepisy tj. statut placowki,
wytyczne organu spravagego nadzér pedagogiczny oraz organu proaw@eto

. Niniejszy regulamin podajegdo publicznej wiadomiei poprzez wywieszenie go
na tablicy ogtoszaeoraz zamieszczenie na stromeernetowe] przedszkola.

. Powyzszy regulamin obowrujeod 10 marca 2014 r.




